CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Hà Nội, Ngày… tháng… năm 2011

HỢP ĐỒNG CỘNG TÁC VIÊN

Chúng tôi

Một bên là:

Ông: Nguyễn Hùng Cường

Chức vụ: Tổng giám đốc

Đại diện cho doanh nghiệp: Tổ chức Khảo sát và Đánh giá độc lập Vinatetst.

Địa chỉ: B5, đô thị Nam Trung Yên, Yên Hòa, Cầu Giấy, Hà Nội

Điện thoại: (844) 668 20 224                  Fax: (844) 378 55 518
Một bên là: 

Ông/ Bà:


Sinh ngày:


Địa chỉ thường trú:


Điện thoại liên lạc: 


Nghề nghiệp:


Số CMTND:
Cấp ngày: 


Thoả thuận ký kết Hợp đồng Cộng tác và cam kết thực hiện đúng các điều khoản sau đây:

Điều 1: Thời hạn và công việc hợp đồng:

Ông/ Bà: 


Sẽ làm việc cho: Tổ chức Khảo sát và Đánh giá Độc lập Vinatest.

Theo hình thức (Cộng tác theo công việc hay dài hạn)


Lĩnh vực cộng tác: 


Từ ngày ……….tháng ………. năm ………
               Đến ngày……….tháng………năm.............

Địa điểm làm việc: Tổ chức Khảo sát và Đánh giá Độc lập Vinatest.

Điều 2: Chế độ làm việc:

- Thời giờ làm việc: 


- Được cấp phát những dụng cụ làm việc gồm: Các công cụ và thiết bị làm việc sẽ được cấp phát theo nhu cầu làm việc.

- Điều kiện an toàn và vệ sinh lao động tại nơi làm việc theo quy định hiện hành của nhà nước.

Điều 3 : Nghĩa vụ và quyền lợi của Cộng tác viên :

1 – Nghĩa vụ :

Chịu sự điều hành trực tiếp của ông/ bà:


Thực hiện và hoàn thành nhiệm vụ được phân công.

Tuân thủ nghiêm túc Quy chế cộng tác viên, Quy chế của Tổ chức, kỷ luật lao động, an toàn lao động, vệ sinh lao động của Tổ chức.

2 – Quyền lợi :

Có quyền đề xuất, tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động theo quy định của pháp luật lao động hiện hành. Nhưng phải báo cho Tổ chức biết trước một thời hạn là: 10 ngày.

Trong thời hạn không quá 07 ngày làm việc, kể từ ngày chấm dứt hợp đồng cộng tác, các bên trong hợp đồng cộng tác có trách nhiệm tiến hành thanh lý hợp đồng cộng tác. Cộng tác viên có trách nhiệm bàn giao toàn bộ các hồ sơ, công việc trợ giúp đang thực hiện cho Tổ chức. 

Tổ chức có trách nhiệm thanh toán các chi phí hợp lý cho Cộng tác viên dựa dựa trên sự thỏa thuân đã có giữa hai bên. 

Cộng tác viên đã chấm dứt hợp đồng cộng tác vẫn phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về những công việc đã thực hiện trong quá trình là cộng tác viên.

Điều 4 : Nghĩa vụ và quyền lợi của Tổ chức:

1 – Nghĩa vụ :

1. Thực hiện đầy đủ những điều kiện cần thiết đã cam kết trong hợp đồng lao động để Cộng tác viên làm việc đạt hiệu quả. 

2. Bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ trợ giúp Cộng tác viên.

3. Cấp phát những dụng cụ làm việc cần thiết cho Cộng tác viên.

4.Thực hiện trách nhiệm khác theo thoả thuận và theo quy định của pháp luật.

2 – Quyền hạn :

1. Phân công công việc đã cam kết trong Hợp đồng Cộng tác viên. 

2. Nghiệm thu, đánh giá kết quả công việc mà Cộng tác viên đã hoàn thành;

3. Điều chuyển tạm thời Cộng tác viên, tạm ngừng việc, thay đổi, tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng Cộng tác viên khi thấy Cộng tác viên không hoàn thành tốt công việc hoặc không phù hợp với nhiệm vụ được phân công.

Điều 5 

Hợp đồng lao động có hiệu lực 

Từ ngày ……….tháng ………. năm ………
                   Đến ngày……….tháng………năm.........

Trong quá trình thực hiện hợp đồng nếu có những thay đổi, bổ sung thì 2 bên cùng bàn bạc giải quyết.

Hợp đồng này làm thành 02 bản có giá trị như nhau, mỗi bên giữ 01 bản.
	Cộng tác viên

( Kí, ghi rõ họ tên)
	Đại diện Tổ chức

Tổng Giám Đốc

( Kí tên, đóng dấu)

  Nguyễn Hùng Cường


