	CÔNG TY ………….


Số: .../2015/BB-…
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

……………, ngày … tháng … năm 2015


BIÊN BẢN HỌP HỘI ĐỒNG NÂNG LƯƠNG

V/v Xét duyệt nâng lương 
Hôm nay ngày 10/4/201… Hội đồng nâng lương Công ty ……… đã họp dưới sự chủ trì của ông/bà /………………….. –  Chức vụ:
Thư ký Hội đồng: ông/bà …………….. – chức vụ:
Thành phần Hội đồng có mặt gồm:

1. ……………………………………………………………..
2. ……………………………………………………………..

3. ……………………………………………………………..
Nội dung Hội nghị: Xét đề nghị nâng lương thường xuyên cho nhân viên Công ty ……………………………. của Phòng Hành chính – nhân sự

NỘI DUNG

I - Khái quát tình hình hoạt động của công ty, quán triệt tinh thần và quy chế xét tang lương của đơn vị
II - Báo cáo tổng hợp đề nghị nâng lương thường xuyên và nâng lương trước thời hạn

III - Xem xét đánh giá từng trường hợp cụ thể như sau:

1. Các trường hợp nâng lương thường xuyên
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Các trường hợp nâng bậc lương trước thời hạn 

…...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. Các trường hợp không xét nâng lương
…...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	THƯ KÝ
	THÀNH PHẦN THAM GIA
	CHỦ TỌA


� Hoặc Hội đồng quản trị, Hội đồng thành viên, tùy thuộc vào cơ cấu tổ chức của công ty


� Ghi theo tình hình hoạt động của công ty
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